
１ 働きやすい学校
・教員一人ひとりに合わせた労働時間の採用
・週末に部活をしたい教員のための平日休暇制度
・教員の労働時間短縮に対応する時差出退勤制度
・私用の外出が設定できる外出制度
・働いた分の報酬が明朗な残業代の支給

２ やりがいのある学校
・事務作業の減少により本来の教員の仕事に専念
・教員の特長や特技を生かした生徒支援
・若手教員がこれからの学校を考え実現できる中期計画
・育成したい生徒を明確化した教育プログラム

３ 教員を育てる学校
・若手教員を育成するための再雇用教員の採用
・教員育成のための教員育成機構の設置
・教員がスキルアップできる教育研究部の設立
・どこでも観ることができるオンデマンド研修の運用

本校では、さまざまな学科コースや部活動が編成されており、教員一人ひとりの特性に合わせ
た教育活動を行うことができます。また、働き方改革について先行した取り組みを行っており、
教員が働きやすく、またやりがいが感じられ、さらには教員育成にも力を入れております。生徒
への教育の取り組みは、丁寧な授業を基本とし、探究活動、人間教育、キャリア教育、グローバ
ル教育に力を入れています。
今回の教員就職説明会では、ぜひ本校のブースに立ち寄っていただいて、本校のことをよく
知っていただき、進路選択の一つとして考えていただきたいと思っておりますので、皆様のご来
場を心よりお待ちしております。

教員採用のホームページはこちら https://www.kanaigakuen.ac.jp/recruit/application.html

◎基礎・基本的な知識・技能および思考力・判断力・表現力を伸ばし、主体性や学びに向かう力、さらに
人間力を養い、生徒一人一人の目標に向かう丁寧な教育を提供し、それぞれの「夢」の実現を目指す。

◎グローバル化の進展に伴い、ユネスコスクールとしてのＥＳＤ教育を推進し、英語力やコミュニケー
ション力、および地球規模の問題の解決に必要な能力や態度を身につけ、日本と世界をつなぐ国際人を
育成する。
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